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INTRODUCCIÓ 

 

En els darrers anys s’ha vist la necessitat d’incorporar a l’agenda del món local la 

necessitat d’avançar en relació a la igualtat de gènere.  

La proximitat del món local amb la ciutadania permet aterrar propostes i polítiques 

d’igualtat de manera més directa a més de poder mesura de manera més concreta les 

accions en relació a la igualtat i donar-li visibilitat. Gràcies a la creació de regidories i 

serveis específics en matèria d'igualtat s'han pogut enfocar polítiques efectives amb 

l'objectiu de pal·liar les desigualtats de gènere i donant resposta a les demandes i 

necessitats de les dones al món local. 

El present document, dons, recull les activitats que s’han dut a terme per Genera 

Feminismes en el marc del projecte encarregat per l’Ajuntament del municipi de 

Montornès de Segarra.  

Aquesta aproximació s’emmarca en la voluntat de l’Ajuntament per conèixer de 

primera mà la situació de les dones que viuen al municipi de Montornès de Segarra. Per 

dur-ho a terme s’ha realitzat una aproximació de caire qualitatiu amb preguntes sobre 

temes diversos com violències masclistes, salut, envelliment o participació social 

entre d’altres. Els resultats que s’han obtingut han permès fer una radiografia de la 

situació de la dona al territori i elaborar un seguit d’accions i propostes de millora del 

territori en base a les dades, a les opinions recollides i necessitats observades.  

  



 
MARC NORMATIU 

 

Per poder emmarcar les propostes es detallen els principals acords i legislació a nivell 

comunitari, estatal i autonòmic per tal d’entendre les accions que es presenten com 

a millora del territori.  

 

Àmbit internacional 

 

L'any 1945 es recull a la Carta de les Nacions Unides el principi d'igualtat entre homes 

i dones. L’Assemblea General de les Nacions Unides proclama l'any 1967, la 

discriminació contra les dones com una ofensa a al dignitat humana. Seguidament 

s'aprova el tractat l'any 1981 l'eliminació de la discriminació contra la dona i es ratifica 

a Espanya a 1984. L'any 1993 es celebra la Conferència de Drets de Viena on es recull 

la no discriminació de les dones a com dret humà. L'any 1995 es celebra la IV 

Conferència Mundial de la Dona i es fa una demana a tots els governs per a la 

incorporació de la perspectiva de gènere a totes les esferes i dimensions de les 

polítiques públiques. 

 

Àmbit comunitari 

 

La primera legislació a nivell europeu es recull al Tractat de Roma de l'any 1975. Al 

tractat d'Amsterdam, l'any 1997 s'avança en l'adquisició de drets de les dones. A 

continuació l'any 2001 amb el Tractat de Niça es reforça la idea de reconèixer la 

igualtat de gènere com q dret fonamental. A partir de la Carta de Drets Fonamentals 

de la Unió Europea i del IV Programa d'Acció Comunitari 1996-200 s'assoleix 

l'estratègia fer transversal la perspectiva de gènere. D'altra banda la Declaració 

d'Atenes l'any 1992 manifesta la necessitat d'equilibrar els òrgans per a al pressa de 

decisions. 

 

Àmbit estatal, autonòmic i local 

 



La constitució espanyola s'aprova l'any 1978 i amb aquesta es reconeix la igualtat de 

drets entre homes i dones. la primera llei que regula aquest principi és la Llei orgànica 

3/2007 de 22 de març per la igualtat efectiva de dones i homes i la transversalitat de 

gènere com a estratègia per coordinar i organitzar les polítiques d'igualtat. A nivell 

estatal la Llei Orgànica 1/2004 és la que legisla contra la violència de gènere i te eines 

de protecció integral. 

 

A nivell català es reconeix la igualtat de gènere a la llei orgànica 6/2006 del 19 de juliol. 

A l'any 2015 s'aprova la Llei 17/2015 del 18 e juliol d'igualtat efectiva de dones i homes 

com una norma específica complementaria de la llei orgànica 3/2007. En quant a la 

legislació sobre violència masclista s'aprova a la Generalitat catalana la llei 5/2008 del 

24 d'abril sobre el dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

 
 
  



 
CARACTERÍSTIQUES DEL TERRITORI 

 

Habitants i densitat de la població 

L’any 2022 la població es de 98 persones. Tanmateix, es tractaran les dades de 2021 

ja que són les més actualitzades a les pàgines oficials. Segons les dades de l’any 20211, 

Montornès de Segarra compta amb 91 habitants i una superfície de 12,32km2. La 

densitat poblacional del territori és molt baixa, amb un 7,4 habitant per Km2, situat per 

sota de la Comarca de la Segarra amb una densitat de 29,05 hab/km2 i molt per sota 

de la mitjana catalana de 241,80 habitants per Km2.  

 

Any 2021 Nº 
d’habitants 

Superfície 
(Km2) 

Densitat 
(hab./km2) 

Montornès de 
Segarra 

91 12,32 7,4 

Comarca de la 
Segarra 

23.209 722,72 29,05 

Catalunya 7.747.709 32.108,00 241,80 
 

Taula 1. Principals indicadors demogràfics i de territori 
Font: Idescat 

 

La densitat de la població mesura el nombre d’habitants que viu en un territori 

determinat i estableix el número mitjà d’habitants que viu sobre una unitat de 

superfície, en aquest cas per quilòmetre quadrat. La densitat de població d’un 

territori pot tenir diferents lectures i problemàtiques; d'una banda, en un territori molt 

densament poblat és més fàcil que s’aguditzin problemes urbans típics (habitatge, 

transport, oferta de feina, serveis seguretat ciutadana, etc.), però una densitat 

elevada de població també pot tenir una lectura positiva, ja que permet una oferta de 

serveis més diversificada i el territori té suficient població per absorbir-la. En canvi, en 

territoris extensos i amb baixa densitat poblacional com la Segarra, és més difícil 

trobar-hi serveis que cobreixin a tota la població i és provable que s'hagin de fer grans 

trajectes per accedir a determinats serveis bàsics. Una baixa densitat en un territori 

tan diversificat també pot significar una manca d'oferta de determinats serveis com 

en l'àmbit cultural, artístic, esportiu, tecnològic i comunitari, a l'haver-hi menys 

demanda degut a la poca i desagregada població. 

 
1 Es tractaran les dades oficials de l’any 2021, les més actualitzades de l’Idescat.  



 

 

Indicadors de població  

L'edat mitjana de la població augmenta tant a la Comarca de la Segarra com a tota 

Catalunya, la qual cosa posa de manifest l'envelliment progressiu de la població. Al 

territori de la Comarca de la Segarra, l’any 2010 la mitjana de la població era de 40,68, 

unes dècimes inferiors a la mitjana catalana de 40,83; l’any 2021 augmenta la mitjana 

a la Segarra fins a 42,21 i a 42,97 a Catalunya. S’observa que la mitjana de la Segarra i 

la de Catalunya son pràcticament constants i pars. Comparteixen doncs que tant 

Catalunya com el territori concret de la Segarra ha anat envellint des de l’última 

dècada.  

 

 
Gràfic 1. Edat mitjana de la població. Comparativa poblacional: Comarca de la Segarra i Catalunya. 

Anys 2010-2021. 
Font: Idescat 

 

La comparativa de les dades relatives a l'envelliment de la població situa la Segarra en 

valors inferiors als de Catalunya excepte l'índex de sobreenvelliment (21,5 en la 

Segarra i 16,9 a Catalunya). Aquest índex mesura la població de 85 anys i més per cada 

100 habitants de 65 anys i més.   

 

Any 2021 Comarca de La 
Segarra 

Catalunya 

Percentatge de població de 65 anys i més  17,79% 19,04% 
Índex d’envelliment 113,2 127,1 
Índex de sobreenvelliment 21,5 16,9 
Índex de dependència de la gent gran 26,7 28,9 
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Gràfic 2. Percentatge de població igual o inferior als 15 anys i igual o més 

gran de 65 anys. Comparativa entre La Segarra i Catalunya l’any 2021. 
Font: Idescat 

 

La proporció de població infantil a la Segarra és del 16,91% i de la envellida del 17,79%. 

A Catalunya, la proporció de població infantil és de 16,07% i de població envellida de 

19,04%. El que mostren les dades es que l’any 2021 la Segarra era un territori 

lleugerament més jove que el territori total de Catalunya i amb una proporció de 

població menys envellida.  

La taxa bruta de natalitat de la Segarra (8,56) és superior que la catalana (7,45), a 

més, la relació de nens per dones en edat fèrtil (21,5) és superior a la catalana (19,0): 

 

Any 2021 Comarca de La 
Segarra 

Catalunya 

Edat mitjana  42,21 42,97 
Taxa bruta de natalitat 8,56 7,45 
Relació de nens per dones en edat fèrtil  21,5 19,0 
Percentatge de joves (0-15 anys) 16,91 16,07 
Índex de dependència juvenil  23,6 22,7 
Índex de recanvi població en edat activa 97,2 111,6 

 
Taula 1. Principals indicadors demogràfics i de territori 

Font: Idescat 
 

Població segons lloc de naixement 

L’any 2021 un 95,6% dels habitants de Montornès de la Segarra eren nascuts a 

Catalunya, un 3,3% han nascut a la resta d’Espanya i un 1,1% a l’estranger.  



A la comarca de la Segarra l’any 2021 un 27,28% eren persones nascudes a 

l’estranger, un 7% ha nascut a la resta d’Espanya i un 65,72% a Catalunya.  

 

 

L’any 2021 un 63,8% dels habitants de Catalunya eren nascuts a Catalunya, un 15,6% 

han nascut a la resta d’Espanya i un 20,6% a l’estranger. 

Activitat “Cercle de Dones” 

El “Cercle de Dones”2 ha sigut una activitat que ha 

tingut lloc el diumenge 6 de març de 2022 de 

10:00h. a 11:30h., a l’espai cedit de les antigues 

escoles de Montornès de Segarra. S’ha reunit a 

diverses dones del municipi amb l’objectiu de crear 

un espai no mixta de trobada on dones de totes les 

edats i condicions socioculturals puguin expressar 

i reflexionar lliurement sobre la seva realitat, des d’una perspectiva de dona i 

explorant així com viuen les violències, l’autoconeixement i l’autocura i posant 

atenció especialment a com viuen elles el municipi.  

 

L’activitat va durar una hora i mitja i es van presentar 11 dones. Durant la sessió́ es van 

desenvolupar diferents dinàmiques per tal d’elaborar una autodiagnosi al voltant de 

les temàtiques que preocupen a les dones participants i les seves demandes. A 

través del recull de les seves aportacions es van treballar 3 eixos: Les violències 

masclistes i com prevenir-les. La salut i l’envelliment des d’una perspectiva de les 

dones. La participació́ com a ciutadanes. 

 

Activitat “Cercle d’homes” 

 
2 Podeu trobar l’informe de la marxa als annexes d’aquest document.  



S’han realitzat diverses reunions prèvies per tal de 

dissenyar l’abordatge i reunions de seguiment. Això ha 

permès dissenyar un guió per fer dinàmiques 

programades tant amb dones com amb homes on s’han 

desenvolupat les temàtiques següents: prevenció i 

abordatge de violències masclistes, la salut i 

envelliment amb perspectiva de gènere i la participació 

com a ciutadanes. Cal destacar que es va programar un  

 

“Cercle d’homes” per conèixer també les seves necessitats i detectar les seves 

propostes cap al municipi. Es va programar pel 13 de juliol de 18:30h. A 20:00h. 

Tanmateix, aquest cercle no va tenir l’èxit esperat per la consultoria el que va produir 

que finalment no es portés a terme i es va realitzar una reunió post cancel·lació per 

tal de reestructurar la recollida de dades.  

 
  



 
 
ACCIONS 

 
Un dels objectius de l’informe és elaborar propostes amb l’objectiu de millora del 

territori sempre des d’una perspectiva de gènere. Les propostes que es recullen 

s’han elaborat en base a les necessitats detectades en el cercle de dones i en base 

a les respostes de les dones a les preguntes fetes en el cercle.  

 

S’han elaborat un total de 37 propostes. Les propostes són referents a la prevenció i 

abordatge de violències masclistes, a la salut i envelliment amb perspectiva de gènere, 

a la participació com a ciutadanes i a la transversalitat de gènere en el treball des de 

l’àmbit públic.  



EIX 1. Prevenció i abordatge de violències masclistes 
 

Objectiu Acció  Indicador Temporalitat 
1.1. Informar dels serveis públics que 
ofereix el municipi i el Consell de la 
Segarra amb l’objectiu de fer-los més 
propers a les ciutadanes. 

1.1.1. Creació del Punt d’Informació a la Dona a 
l’Ajuntament.  

- Número de dones que han utilitzat el 
recurs. 

Puntual 

1.1.2. Organització de campanyes informatives a través 
de les xarxes sobre l’existència de recursos públics 
d’atenció i informació a les dones.  

- Número de publicacions a les xarxes 
socials.  

Continua 

1.1.3. Presentació el SIAD com un servei al seu abast i 
donar a conèixer els recursos comarcals als que poden 
optar.  

- Número de derivacions realitzades 
des de l’Ajuntament al SIAD. 

Puntual 

1.2. Ampliar les accions per erradicar 
les violències masclistes dotant 
d’informació, orientació i atenció.  

1.2.1. Creació un protocol per a prevenir, abordar i 
erradicar les agressions sexistes en esdeveniments 
d’oci i festes i fer-ne difusió.  

- Número de vegades que s’ha activat 
el protocol.  

Puntual 

1.2.2. Prestació d’un servei d’acompanyament per a la 
creació d’un espai d’autocura i acompanyament mutu.  

- Número de espais en els que s’ha fet 
acompanyament. 
- Número d’assistents.  

Puntual 

1.2.3. Organització de xerrades i tallers de prevenció de 
les violències masclistes i sensibilitzar a la població per 
la tolerància zero.   

- Número total de xerrades i tallers 
realitzats.  
- Número d’assistents.  

Continua 

1.2.4. Creació un canal telefònic mitjançant el qual es 
pugui detectar una situació que sigui de derivació 
urgent al SIAD i fer-ne seguiment.  

- Número d’atencions telefòniques.  Puntual 

1.2.5. Organització d’activitats al territori en el marc del 
8 de març (dia de la dona) i el 25 de novembre (dia de la 
no violència cap a les dones).  

- Número de participants i/o 
assistents a les activitats realitzades 
el 8M i el 25N. 

Puntual 

1.2.6. Taller de prevenció de violències masclistes 
adreçades a famílies 

- Número de tallers. 
- Número d’assistents 

Puntual 



1.2.7. Organització de xerrades per a la prevenció de 
violències masclistes adreçades especialment a gent 
gran 

- Número de xerrades. 
- Número d’assistents 

Puntual 

1.2.8. Organització d’un cicle de cinema amb films amb 
perspectiva de gènere 

- Número de sessions de cinema. 
- Número d’assistents 

Puntual  

 

EIX 2. Salut i envelliment amb perspectiva de gènere. 
Objectiu Acció  Indicador Temporalitat 
2.1. Mantenir l’oferta i informar dels 
serveis d’atenció necessària en 
relació a la salut de les dones i el seu 
envelliment.  

2.1.1. Creació d’un tríptic informatiu sobre envelliment 
actiu. 

- Número de persones que han rebut 
el tríptic.  

Puntual 

2.1.2. Difusió dels recursos públics a l’abast en 
referència a la gent gran a través d’una campanya de 
correu postal.  

- Numero de llars que han rebut el 
tríptic. 

Puntual 

2.1.3. Organització de xerrades sobre co-habitatge i 
models d’habitatge alternatius per a la vellesa.  

- Número de xerrades. 
- Número d’assistents a cada xerrada.  

Continua 

2.1.4. Organització ponències amb persones expertes 
entorn a la salut i l’envelliment de les dones.  

- Número de ponències.  
- Número d’assistents.  

Continua 

2.1.5. Organització activitats físiques adequades a les 
diferents necessitats, edats i nivells de les dones del 
municipi.  

- Número d’activitats físiques.  
- Número d’assistents.  

Continua 

2.1.6. Organització de tallers sobre autocora, relacions i 
apoderament personal. 

- Número de tallers. 
- Número d’assistents a cada taller. 

Continua 

2.2. Perfilar les persones amb risc de 
soledat crònica que per manca de 
recursos no poden revertir la seva 
situació.  

2.2.1. Creació d’un control i registre de les persones 
grans que viuen aïllades i en per tal d’incidir-hi. 

- Creació de la Base de Dades. 
- Número de persones registrades a la 
BBDD.  

Puntual 

2.3. Incidir en les persones que es 
troben en situació d’aïllament social. 

2.3.1. Creació d’un canal telefònic i totalment anònim 
d’atenció a la soledat en la tercera edat. 

- Número de trucades rebudes.  Puntual 



2.3.2. Elaboració d’un programa social a través de 
l’ajuntament per fomentar la relació entre les persones 
de la tercera edat i les joves del poble: modalitat de 
voluntariat, remuneració en època d’estiu.  

- Número de participants.  Puntual 

 

EIX 3. Participació ciutadana en matèria d’igualtat 
Objectiu Acció  Indicador Temporalitat 
3.1. Crear espais de debat i escolta 
per potenciar el paper dels diferents 
agents del territori creant xarxa 
social cívica preparada per atendre 
les necessitats en matèria d’igualtat.   

3.1.1. Creació d’un espai de referència per a dones de 
totes les edats per compartir experiències i activitats 
diverses.  

- Número de trobades.  
- Número de persones que han 
participat.  

Puntual 

3.1.2. Prestació d’un servei d’acompanyament a la 
creació de l’associacionisme de les dones al municipi. 

- Número d’acompanyaments.  Continua 

3.1.3. Implementació de la dotació de punts als 
concursos públics a les empreses que disposin d’un Pla 
d’Igualtat. 

- Número d’empreses que han rebut 
la dotació de punts.  

Continua 

3.2. Incentivar i donar a conèixer la 
importància de la participació 
ciutadana 

3.2.1. Organització de sessions amb perspectiva de 
gènere adreçades a homes per redefinir les noves 
masculinitats i reflexionar entorn a les desigualtats 
existents.  

- Número de sessions. 
- Número d’assistents.   

Continua 

3.2.2. Organització de “berenars participatius”: sessions 
participatives per a que la ciutadania aporti 
suggeriments de millora al poble.  

- Número de vegades que s’ha 
realitzar. 
- Número de participants 

Continua 

3.2.3. Difusió de tríptics informatius sobre sessions 
participatives. 

- Número de tríptics difosos.  Continua  

3.3. Incorporar la perspectiva de 
gènere en el teixit veïnal.  

3.3.1. Elaboració d’una guia de bones pràctiques en la 
convivència veïnal.  

- Número de vegades que s’ha difós la 
guia. 

Puntual 

3.3.2. Realització de xerrades sobre com actuar davant 
d’una situació de desigualtat de gènere en les 
dinàmiques veïnals.  

- Número de xerrades. 
- Número d’assistents.  

Puntual  



EIX 4. Transversalitat de gènere en el treball des de l’àmbit públic 
Objectiu Acció  Indicador Temporalitat 
4.1. Situar la igualtat efectiva entre 
dones i homes com a valor central de 
l’acció de l’Ajuntament i incorporar la 
transversalitat de gènere en totes 
les polítiques locals. 

4.1.1. Elaboració d’un Pla d’Igualtat de la ciutadania de 
Montornès de Segarra, que ampliï les visions de la 
ciutadania i creï indicadors de seguiment i avaluació. 

- Elaboració del Pla d’Igualtat.  Puntual 

4.1.2. Creació una Comissió d’Igualtat com a figura 
referent per promoure la transversalitat de gènere a 
les diferents àrees de l’Ajuntament.  

- Creació de la comissió.  Puntual 

4.1.3. Organització d’un pla de formació interna en 
igualtat adaptada a les funcions de cada àrea 
(perspectiva de gènere al lloc de treball, llenguatge i 
comunicació no sexistes, conciliació...). 

- Número de formacions. 
- Número d’assistents a les 
formacions. 

Continua 

4.1.4. Creació d’una eina bàsica d’avaluació de la 
perspectiva de gènere a tots els programes i accions 
del municipi de nova creació. 

- Creació de l’eina per a l’avaluació.  Puntual 

4.1.5. Creació d’un model estandarditzat per a la 
recollida de dades i d’informació del municipi per 
garantir la recopilació desagregada per sexe. 

- Creació d’un model 
d’estandardització  

Continua 

4.2. Potenciar la difusió del Servei 
d’Informació i Atenció a la Dona 
(SIAD) del Consell Comarcal de la 
Segarra, adaptant-lo a les 
necessitats del territori, creant 
aliances amb agents clau (centres 
de salut, residència, centres 
educatius...). 

4.2.1. Realització del manteniment la pàgina web de 
l’Ajuntament amb la informació actualitzada dels 
recursos. 

- Número d’actualitzacions. Continua  

4.2.2. Difusió del protocol d’abordatge contra les 
violències masclistes del Consell de la Segarra a tots 
els agent implicats.  

- Número de comunicacions del 
protocol.  

Puntual 

4.2.3. Prestació d’un servei d’assessorament a les 
entitats o actors que participen de l’oci i de les festes 
en l’elaboració i implementació de protocols contra les 
violències masclistes en els espais de festes. 

- Número d’acompanyaments. Continua  



4.2.4. Organització d’espais de reflexió i treball intern 
sobre les accions i recursos del municipi i la seva 
millora i ampliació. 

- Número de trobades.  
- Número de participants.  

Continua 
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INFORME	DE	VALORACIÓ	DE	L’ACTIVITAT	
“CERCLE	DE	DONES”	A	MONTORNÈS	DE	
SEGARRA.		
6	DE	MARÇ	DE	2022	

MARÇ	2022	



INTRODUCCIO/ 																																																																																																												
L’activitat	“Cercle	de	Dones”	ha	tingut	lloc	el	diumenge	6	de	març	de	2022	a	l’espai	de	les	
antigues	escoles	de	Montornès	de	Segarra,	i	ha	reunit	a	diverses	dones	dels	municipis	de	
Montornès	de	Segarra	i	Mas	de	Bondia	amb	l’objectiu	de	crear	un	espai	 	de	trobada	on	
dones	de	 totes	 les	 edats	 i	 condicions	 culturals	 puguin	 	 parlar	 i	 reMlexionar	 lliurement	
sobre	 la	 seva	 realitat	 des	 d’una	 perspectiva	 de	 dona,	 explorant	 aixı	́ com	 viuen	 les	
violències,	 l’autoconeixement	 i	 l’autocura	 i	 també	 especialment	 com	 viuen	 elles	 el	
municipi.		

L’activitat	 ha	 tingut	 1	 hora	 i	mitja	 de	 durada	 i	 ha	 congregat	 11	 dones	 al	 voltant	 d’un	
esmorzar.	Ha	sigut	un	espai	segur	on	poder	expressar	el	que	sentim	sense	judicis,	 i	on	
les	 dones	 participants	 s’han	 sentit	 lliures	 de	 parlar	 sobre	 les	 temàtiques	 proposades,	
avançant	aixı	́cap	a	espais	no	mixtes	que	ens	permetin	visibilitzar	les	necessitats	de	les	
dones,	posant	atenció	a	totes	les	veus	participants.	
Durant	 la	 sessió	 s’han	 desenvolupat	 diferents	 dinàmiques	 per	 tal	 d’elaborar	 una	
autodiagnosi	 al	 voltant	 de	 les	 temàtiques	 que	 procupen	 a	 les	 dones	 participants	 i	 les	
seves	demandes.		
A	través	del	recull	de	les	seves	aportacions	s’han	treballat	3	eixos:		

- Les	violències	masclistes	i	com	prevenir-les.		
- La	salut	i	l’envelliment	des	d’una	perspectiva	de	les	dones.	
- La	participació	com	a	ciutadanes.		

Les	violències	masclistes	

La	major	 part	 de	 la	 sessió	 s’ha	 centrat	 en	 la	 deMinició	 conjunta	 del	 que	 entenem	 per	
violències.	 A	 través	 de	 diferents	 debats,	 on	 totes	 les	 dones	 han	 participat	 activament,	
hem	compartit	les	violències	quotidianes	que	pateixen	les	dones	en	el	seu	dia	a	dia,	com	
també	 les	 violències	 estructurals	 i	 les	 situacions	 d’assetjament	 que	 totes	 les	 dones	
reconeixen	haver	patit	anant	pel	carrer.		

Tot	i	que	reconeixen	que	a	Montornès	i	a	Mas	de	Bondia	no	s’han	sentit	assetjades,	totes	
elles	 aMirmen	 que	 en	 algun	moment	 de	 la	 seva	 vida,	 i	 de	manera	 reiterada,	 han	 patit	
comentaris	pel	fet	de	ser	dones,	en	referència	al	seu	cos	i	com	a		objectes	sexuals.		
A	 través	 del	 debat	 dinamitzat,	 les	 dones	 han	 compartit	 les	 seves	 experiències	 i	 han	
identiMicat	aquestes	situacions	com	a	 	violències,	explicant	que	les	havien	normalitzat	i	
que	Mins	al	moment	no	li	havien	posat	“nom”.		

Manifesten	 que	 desconeixen	 la	 xarxa	 pública	 d’atenció	 a	 les	 dones,	 i	 els	 recursos	 que	
tenen	 al	 seu	 voltant,	 sobretot	 per	 poder	 denunciar	 situacions	 d’assetjament.	
Desconeixen	 què	 és	 el	 SIAD	 i	 els	 serveis	 que	 s’hi	 presten	 i	 no	 saben	 que	 elles	 poden	



accedir	als	serveis	que	es	donen	al	Consell	Comarcal	d’atenció	a	les	dones,	no	només	en	
l’àmbit	de	les	violències.		

A	través	de	l’espai	compartit	es	posa	de	manifest	i	es	reconeix	la	doble	càrrega	laboral	
de	 les	 dones	participants	 assumint	 el	 treball	 assalariat	 fora	de	 casa	 i	 també	 el	 treball	
domèstic.	Posen	de	relleu	la	solitud	en	la	criança	i	l’atenció	a	persones	dependents,	i	la	
manca	de	suport	familiar	i	de	recursos	públics	en	aquest	aspecte.		
Reconeixen	que	aquesta	doble	càrrega	laboral	les	ha	afectat	a	nivell	emocional	i	mental,	
“passant	 factura”	a	 la	 salut	 fıśica	moltes	vegades.	Manifesten	que	no	havien	compartit	
mai	 d’aquesta	 manera	 aquest	 malestar	 en	 un	 espai	 com	 el	 que	 s’ha	 creat,	 i	 que	
compartir-ho	en	part	també	les	alleuja.		

La	salut	i	l’envelliment	des	de	la	perspectiva	de	les	dones	
Les	participants	manifesten	que	un	dels	temes	que	més	les	preocupa	és	l’envelliment	al	
municipi.	 Posen	 en	 relleu	 que	 la	 dependència	 del	 cotxe	 és	 essencial	 per	 viure	 al	
municipi,	 i	que	els	 fa	por	que	l’envelliment	 les	 faci	marxar.	Manifesten	que	volen	viure	
l’envelliment	al	poble	i	els	agradaria	que	hi	hagués	recursos	perquè	això	fos	possible.		
Expliquen	que	els	agradaria	saber	quins	recursos	públics	hi	ha	o	què	es	podria	fer	per	
projectar	 el	 seu	 envelliment	 a	 Montornès	 i	 Mas	 de	 Bondia,	 sense	 haver	 de	marxar	 a	
Tàrrega	-	expliquen	que	és	el	que	molta	gent	fa	quan	es	fa	gran	i	no	pot	agafar	el	cotxe-	
per	tenir	serveis	a	prop-.		
Surt	 la	 idea	 del	 co-habitatge	 i	 de	 crear	 un	 espai	 d’habitatges	 on	 compartir	 serveis	 i	
recursos,	i	exposen	que	estaria	bé	informar-se	sobre	aquest	aspecte.			
En	relació	a	la	dependència	del	cotxe	diuen	que	comparteixen	poc	els	trajectes	que	fan	a	
Tàrrega,	i	que	el	servei	de	bus	escolar	sı	́que	permet	pujar	a	gent	del	municipi	si	es	vol	
desplaçar	però	que	és	insuMicient.		

En	referència	a	 la	salut,	expliquen	que	els	agradaria	realitzar	alguna	activitat	 fıśica	 i/o	
d’autocura	setmanalment	o	quinzenalment.	Expliquen	que	es	podria	fer	alguna	activitat	
com	 ioga	o	meditació	 una	 setmana	a	Montornès	 i	 la	 següent	 a	Mas	de	Bondia,	 aixı	́ es	
desplaçarien	entre	municipis	i	també	farien	xarxa	per	conèixer-se	entre	elles.	Aixı	́com	
organitzar	xerrades	i	tallers	sobre	salut	i	alimentació.		

Participació	com	a	ciutadanes	

Es	posa	de	manifest	només	començar	la	sessió	que	no	es	coneixen	entre	elles	i	que	hi	ha	
poques	activitats	i	lligams	entre	Montornès	i	Mas	de	Bondia.	Aquesta	divisió	acompanya	
tota	la	sessió	però	en	cap	cas	esdevé	un	obstacle	per	realitzar	propostes	conjutament	i	
compartir	entre	elles	les	seves	necessitats,	demandes	i	preocupacions.		

Manifesten	 que	 per	 ubicació	 i	 connexions	 del	 municipi	 tenen	 molta	 més	 “tirada”	 a	
Tàrrega	que	no	pas	a	Cervera,	 i	que	desconeixen	força	els	serveis	que	hi	ha	a	nivell	de	



Consell	Comarcal	de	 la	Segarra	 i	els	serveis	 i	activitats	que	es	realitzen	a	 la	comarca,	 i	
que	els	hi	agradaria	saber	més	coses.		

Tenen	 una	 preocupació	 compartida	 que	 és	 la	 participació	 del	 jovent.	 Quan	 se’ls	 hi	
pregunta	quines	activitats	volen	que	es	realitzin	al	municipi	sempre	diuen	primerament	
activitats	pels	joves.	Seguidament	a	través	d’alguna	dinàmica	se	les	intenta	ubicar	com	a	
subjectes	actius	i,	per	tant,	 	com	a	persones	beneMiciàries	també	de	les	activitats	que	es	
puguin	programar.		

Manifesten	que	l’espai	creat	en	aquesta	sessió	els	hi	ha	agradat	i	que	agraeixen	que	se	
les	escolti	i	se’ls	hi	demani	què	volen	fer	elles.	Posen	de	manifest	que	crear	un	espai	per	
recollir	 les	 seves	 demandes	 estaria	molt	 bé,	 com	 també	 crear	 un	 espai	 per	 compartir	
entre	elles	i	fer	xarxa	entre	els	dos	pobles.		

Surt	 la	 idea	de	 crear	una	associació	de	dones,	diuen	que	 ja	hi	ha	 l’associació	de	veın̈s	
però	 que	 una	 associaicó	 de	 dones	 els	 hi	 permetria	 reproduir	 l’espai	 que	 s’ha	 engegat	
amb	aquesta	sessió.	La	dinamitzadora	els	fa	saber	que	com	a	associació	de	dones	també	
podrien	 optar	 a	 recursos	 públics	 i	 subvencions	 per	 organitzar	 les	 activitats	 que	
volguessin.		

Posen	 de	 manifest	 diverses	 vegades	 que	 els	 agradaria	 organitzar	 activitats	
intergeneracionals	on	participessin	els	joves	del	municipi,	i	això	ajudés	a	la	cohesió	com	
a	poble.	Expliquen	que	a	Montronès	a	 l’estiu	els	divendres	 fan	sopars	a	 la	 fresca	 i	que	
estaria	bé	convidar	a	la	gent	de	Mas	de	Bondia	per	conèixer-se	més.		
Durant	la	sessió	surt	diverses	vegades	que	hi	ha	divergències	a	dins	del	municipi	i	que	
les	crıt́iques	no	els	agraden,	i	que	moltes	vegades	son	fruit	de	la	desconeixença	i	la	falta	
de	 diàleg.	 Se’ls	 pregunta	 si	 realitzant	 més	 activitats	 conjuntament	 i	 creant	 espais	 de	
diàleg	i	participació	milloraria	la	convivència	i	cohesió,	i	diuen	que	sı,́	que	potser	això	és	
el	que	falta.	

Alhora	de	recollir	propostes	concretes,	les	seves	demandes	son:		
- Més	participació	a	les	activitats	que	es	programin	
- Activitats	pels	joves	
- Espais	de	participació	i	debat	
- Activitats	de	salut	i	gimnàstica	
- Treballar	pel	pensament	col·lectiu	i	menys	individualisme	
- Més	trobades	per	proposar	i	dur	a	terme	iniciatives	
- Trobades	d’esbarjo	
- Més	informació	i	trobades	amb	els	veın̈s	
- Trobades	per	noves	iniciatives	i	propostes	en	que	el	poble	estigués	més	unit	
- Activitats	pels	grans	i	petits	
- Aconseguir	bona	harmonia	entre	tots	els	veın̈s	
- Activitats	a	la	piscina	



- Més	canals	de	comunicació	entre	els	veın̈s	i	veın̈es	
- Més	activitats	d’interacció	amb	el	jovent	
- Lloguer	social	per	fomentar	que	la	gent	vagi	a	viure	al	poble	
DEFINICIO/ 	DE	LI/NIES	BAb SIQUES	PER	A	UN	PLA	D’ACCIO/ 	

A	continuació	es	plantegen	una	sèrie	de	propostes	pel	tal	transformar	les	demandes	de	
les	 participants	 en	 accions	 que	 tinguin	 un	 impacte	 en	 el	municipi	 i	 en	 la	 vida	 de	 les	
dones	 participants,	 com	 aixı	́ també	 una	 concordança	 amb	 l’espai	 de	 participació	 que	
s’ha	creat.		
La	 sessió	 de	 1	 hora	 i	mitja	 i	 escaig	 ha	 sigut	molt	 proMitosa,	 però	 s’ha	 centrat	més	 en	
l’autodiagnosi	 i	 el	 debat	 compartit	 que	 no	 pas	 en	 dissenyar	 grans	 lıńies	 d’acció.	
D’aquesta	manera	les	propostes	que	es	detallen	a	continuació	son	fruit	de	les	demandes	
expressades	 per	 les	 dones	 participants	 aixı	́ com	 també	 recomanacions	 que	 proposem	
des	de	Genera	Feminismes	i	Transformació.		

Eix	1.	Prevenció	de	les	Violències	Masclistes	

• Informar	 sobre	 l’existència	 de	 recursos	 públics	 d’atenció	 i	 informació	 a	 les	 dones.	
Presentar	el	SIAD	com	un	servei	al	seu	abast	i	donar	a	conèixer	els	recursos	comarcals	
als	que	poden	optar.		

• Crear	espais	d’autocura	i	acompanyament	mutu	
• Realitzar	xerrades	 i	 tallers	de	prevenció	de	 les	violències	masclistes	 i	sensibilitzar	 la	
població	per	la	tolerància	zero	

• Realitzar	 un	 protocol	 de	 prevenció	 i	 abordatge	 de	 l’assetjament	 al	municipi	 i	 fer-ne	
difusió	

• Informar	i	oferir	acompanyament	psicològic	des	del	municipi	a	les	persones	que	hagin	
patit	situacions	de	violència	

Eix	2.	Salut	i	envelliment	des	de	la	perspectiva	de	les	dones	

• Oferir	informació	en	relació	a	l’envelliment	actiu	
• Informar	dels	recursos	públics	a	l’abast	en	referència	a	la	gent	gran	
• Organitzar	xerrades	sobre	co-habitatge	i	models	d’habitatge	per	a	la	vellesa	
• Oferir	 espais	 de	 debat	 i	 de	 participació	 ciutadana	 entorn	 a	 les	 preocupacions	 de	
l’envelliment	

• Organitzar	 activitats	 fıśiques	 dirigides	 adequades	 a	 les	 diferents	 necessitats,	 edats	 i	
nivells	de	les	dones	del	municipi	

• Organitzar	tallers	i	xerrades	sobre	l’autocura,	les	relacions	i	l’apoderament	personal	

Eix	3.	Participació	com	a	ciutadanes	

• Incentivar,	acompanyar	i	donar	suport	a	la	creació	de	l’associacionisme	de	les	dones	al	
municipi	



• Oferir	espais	de	trobada	i	acompanyament	a	les	seves	necessitats	
• Establir	 mecanismes	 de	 comunicació	 i	 participació	 ciutadana	 per	 recollir	 les	 seves	
demandes	

• Realitzar	activitats	d’enfortiment	de	 la	cohesió	entre	municipis	 i	 la	bona	convivència	
entre	el	veın̈atge	

• Informar	dels	recursos	públics	que	tenen	al	seu	abast	i	 fomentar	la	seva	participació	
en	activitats	i	projectes	del	municipi	i	la	comarca	

• Realitzar	activitats	de	caràcter	lúdic	i	social	que	fomentin	la	participació	activa	de	les	
dones	de	totes	les	franges	d’edat	

• Crear	el	Consell	Municipal	de	Dones	
• Difondre	la	contribució	de	les	dones	al	municipi	i	valoritzar	la	feina	de	cures	

	


